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附：

电网企业实施电力需求侧管理

目标责任考核方案（试行）

一、总体思路

按照目标明确、责任落实，统一组织、分级实施，定量

与定性考核相结合的要求，建立健全电网企业电力需求侧管

理目标责任评价和考核制度，确保实现《电力需求侧管理办

法》规定的电力电量节约指标。

二、考核对象、内容和方法

（一（一（一（一））））考核对象考核对象考核对象考核对象。。。。国网公司、南网公司及所属省级电网

企业。

（二（二（二（二））））考核内容考核内容考核内容考核内容。。。。电力电量节约指标完成情况和电力需

求侧管理工作开展情况。年度指标原则上不低于经营区域内

上年售电量的 0.3%、最大用电负荷的 0.3%。

（三（三（三（三））））考核方法考核方法考核方法考核方法。。。。采用量化办法，相应设置电力电量节

约指标和电力需求侧管理措施落实指标，满分为 100 分。电

力电量节约指标为定量考核指标，根据目标完成率进行评

分，满分为 60 分，超额完成指标的适当加分；电力需求侧
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管理措施落实指标为定性考核指标，是对电网企业落实电力

需求侧管理措施情况进行评分，满分为 40 分。

（四（四（四（四））））考核结果考核结果考核结果考核结果。。。。分为优秀（90 分及以上）、良好（80-89

分）、合格（70-79 分）、不合格（70 分以下）四个等级。

未完成电力电量节约指标的，均为不合格等级。具体考核计

分方法见附件。

三、考核程序

（一）每年 3 月底前，省级电网企业提出年度电力电量

节约指标和电力需求侧管理措施的建议，报省级电力运行主

管部门。省级电力运行主管部门征求有关部门意见后，于 4

月底前核定并下达。

（二）每年 2 月底前，各省级电网企业将上年度电力电

量节约指标完成情况和电力需求侧管理措施落实情况报告

报省级电力运行主管部门。省级电力运行主管部门会同有关

部门，进行评价考核和监督核查，并于 3 月底前将评价报告

报送国家发展改革委。

每年 3 月底前，国网公司、南网公司将上年度电力电量

节约指标完成情况和电力需求侧管理措施落实情况总结报

告报国家发展改革委及有关部门。国家发展改革委会同有关

部门，进行评价考核和监督核查，于 6 月底前形成综合评价

考核报告，并向社会公告。

（三）蒙东电网由内蒙古自治区电力运行主管部门组织
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考核；京津唐电网按照属地原则分别由有关省级电力运行主

管部门组织考核。

（四）地方电网企业、趸售电网企业的考核工作，由相

关省级电力运行主管部门参照本方案执行。

四、保障和奖惩措施

（一）各省级政府相关部门应尽快出台电力需求侧管理

专项资金、完善峰谷电价制度等配套政策，为电网企业开展

工作提供好的条件和环境。

（二）电网企业应制定电力需求侧管理工作制度和计

划，为保证顺利完成工作目标提供必要的人力和资金投入。

（三）国家发展改革委会同有关部门，根据综合评价考

核报告，对评价考核结果为优秀的电网企业予以表彰，对评

价考核结果为不合格的予以通报批评。

（四）符合相关条件的电力需求侧管理项目，可申请适

用有关节能减排优惠政策。

附件：一、节约电力电量的统计、计算与上报

二、省级电网公司考核评分表
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附件一：

节约电力电量的统计、计算与上报

一、用语定义

（一）最大用电负荷：本方案中最大用电负荷是指统调

最高用电负荷，即本地统调发电负荷与净受电力之和的最大

值。

（二）售电量：本方案中售电量是指供电营业区域内销

售给终端用户的电量，包括销售给本区（县）终端用户（不

含趸售用户）的电量和不经过邻区（县）电网而直接销售给

邻区（县）终端用户的电量。

二、统计范围

电网企业电力电量节约量包括电网企业自身、所属节能

服务公司实施社会项目、购买社会服务和推动社会节电所节

约的电力电量四部分。

（一）通过下列项目实现的电力电量节约量可计入统

计：输配电系统节电、电机系统节电、锅炉（窑炉）节能改

造、余热余压利用、建筑节能、绿色照明、热泵、电蓄冷（热）、

管理节能项目等。

（二）项目节电量按验收后形成的年节电能力计算，实

施电力需求侧管理项目过程中实现的其他能源节约量，按照

每年国家统计局公布的折标煤系数折算为相应的节电量。
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（三）计入统计的项目数据应可监测或可核查。下列项

目不予计入：

1、以商业运营为主要目的的新能源发电项目；

2、电力电量节约量难以合理认定和审核的项目；

3、通过实施有序用电减少的电力电量。

三、统计计算

（一）节电量的统计计算（一）节电量的统计计算（一）节电量的统计计算（一）节电量的统计计算

1、电网企业通过实施电网改造、加强运行管理等节能

降损措施实现的节电量，包括发、输、变、配等环节以及办

公和生产辅助设施的节电量等，记为 aA ，单位 kWh。

2、电网企业通过所属节能服务机构实施的电力用户节

能服务项目节约的电量，记为 bB ，单位 kWh；

3、电网企业通过交易方式购买获得的节电量指标，记

为 cC ，单位 kWh；该部分电量暂不得超过总节电量的 40%；

4、电网企业推动电力用户实现的节电量，记为 dD ，单

位 kWh；通过一定的折算系数进行折算，该系数记为λ，λ暂

定为 0.1；该部分电量暂不得超过总节电量的 5%；

5、电网企业通过其他方式实现的节电量，记为 eE ，单

位 kWh；

6、项目节约的电力电量经过第三方节能量审核机构审

核或实现在线监测时，折算系数 k=1；项目节约的电力电量

未经审核或未实现在线监测时，折算系数 k=0.8；下同;
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7、上述节电量不得重复统计计算。

年度节电量Q统计公式如下：
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其中：

iW——年度电力节约量；

iQ——第 i个省级电网企业实现的年度节电量（不含其他

能源折算部分）；

iH ——第 i个省级电网企业统调发电设备年平均利用小

时数；

fF ——通过各项激励措施引导用户合理安排生产以及

应用调荷新技术、新设备（如热泵、双蓄空调等）所降低的

电力负荷需求。

（三）节约电力（三）节约电力（三）节约电力（三）节约电力W的统计计算的统计计算的统计计算的统计计算
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其中:

iW——第 i个省级电网企业实现的电力节约量。

四、指标统计与报送

各类项目应通过网上填报和纸质报表两种方式报送到
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全国电力需求侧管理数据平台，并逐步实现对有关用户用电

的在线监测。
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附件二：

省级电网企业考核评分表

考核指标 考核内容 分值 评分标准

节约电力

电量指标

（60 分）

年度节电

量指标
30

完成年度节电量指标得 30 分，完成指标的 90%得 27 分，完成

80%得 24分，完成 70%得 21分，完成 60%得 18分，完成 50%
得 15分，完成 50%以下不得分。超额完成可适当加分，最多加

5分（节电量占上年售电量比例每提高 0.01%加 1分）。本指标

为否决性指标，只要未完成年度节电量指标，考核结果即为不合

格。

年度节约

电力指标
30

完成年度节约电力指标得 30分，完成指标的 90%得 27分，完成

80%得 24分，完成 70%得 21分，完成 60%得 18分，完成 50%
得 15分，完成 50%以下不得分。超额完成可适当加分，最多加

5分（节约电力占上年最大用电负荷比例每提高 0.01%加 1分）。

本指标为否决性指标，只要未完成年度节约电力指标，考核结果

即为不合格。

需求侧管

理措施落

实指标

（40 分）

制度建设 3
1、制定了本企业实施电力需求侧管理的相关规定和政策，2分；

2、制定了电力需求侧管理工作计划，1 分。

组织管理 2
1、设置了电力需求侧管理岗位，1分；

2、配备了电力需求侧管理专业人员，1分。

宣传培训 3

1、每年开展不少于 4次的宣传活动，1分；

2、每年开展培训活动不少于 2次，1分；

3、制定有关工作人员轮训制度并落实，1分。

技术支持 5
1、负荷监测能力达到本地区最大用电负荷的 70%以上，3分；

2、负荷控制能力达到本地区最大用电负荷的 10%以上，2分。

资金投入 5
电网企业建立与目标相适应的电力需求侧管理专项资金并落实

到位，5 分。

实施电力

需求侧管

理新机制

6

1、建成 1 家及以上节能服务机构，并实际开展合同能源管理项

目等，3 分；

2、所属地市供电企业具备能效网络小组或类似组织，并开展活

动，3 分。

重点项目

实施效果
6

抽查每年上报的重点节约电力电量项目，每查出 1个不合格项目

扣 1分，扣完为止。

其他考核 10 由省级电力运行主管部门机动掌握。

小计 100


